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oo UZimtumo tarnyba

U Klaipedos apskritis

2021-01-01 Skuodas
Palanga ® 14 9%
Registruotas nedarbas — 14,4% ® 16.0% l ® 15388
Darbo neturinCiy asmeny sk. - 28219 ®14/3
Klaipédos m. Kretinga
- o ® 13.2%
® 15.5% ® 35003
® 13967
| I Klaipedos r.
® 0 3%
® 3339

| Silutée
Neringos sav.

® 192°%
® /7% ® 4507
® 188




oo UZimtumo tarnyba

U] Klaipedos apskrities savivaldybiy 2021-01-01 nedarbo
'vgis lyginant su Salies nedarbo lygiu (16,1 proc.)

20,0 - 19,2 - 20,0
18,0 - - 18,0
16,0 - - 16,0
14,0 - 13,2 - 14,0
12,0 - - 12,0
10,0 - - 10,0
8,0 - /)7 - 8,0
6,0 - - 6,0
4,0 - - 4,0
2,0 - - 2,0
0,0 - - 0,0

Klaipédos m. sav. Klaipédosr.sav. Neringossav. Palangos m.sav. Kretingosr.sav. Skuodor. sav. Silutés r. sav.



oo UZimtumo tarnyba

U] Nedarbo lygio kitimo dinamika 2019-2020 m.
Klaipedos miesto savivaldybeje
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Klaipedos apskrities
darbo ieskanciy asmeny
per 2020 metus
registruota Uzimtumo
tarnyboje

88,9 tukst. asmeny is jy 40,0
tOkst. bedarbiai.

2019 m. atitinkamu laikotarpiu
bedarbiy - 31,6 tUkst,, t. y. Siais metais
bedarbiy pasitla iSaugo 22,2 proc.

UZimtumo tarnyba

%struota Klaipedos apskrities ieskanciy
arbo asmeny 2020 m. ir 2019 m.

Klaipédos m. sav.

Silutés r. sav.

Klaipédos r. sav.

Kretingos r. sav.

Palangos sav.

Skuodo r. sav.

Neringos m. sav.

45468

M visi 2020 m.
Bedarbiai 2020 m.
W Bedarbiai 2019 m.



UzZimtumo tarnyba

Asmeny registracija Uzimtumo tarnyboje
2020 m. Klaipedos mieste
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@ Klaipedos miesto darbo neturincio
asmens portretas

Darbo ieskanciy asmeny profesijos

Sausio 1d. registruoti 153961 darbo TOP 10

UzZimtumo tarnyba

skaicius

neturintys asmenys

Parduotuviy pardavéjai 507
Administravimo ir vykdomieji sekretoriai 405
Moterys 55% JUriniy profesijy atstovai ( jureiviai,
laivavedziai, laivo mechanikai) 344
Vyrai 45%
- . o Vairuotojai 329
Neturinciy profesinio pasirengimo o . — .
Grozio srities specialistai (kirpéjai,
Asmenys nuo 50 mety manikitrininkai, dekoratyvinés kosmetikos
kosmetikai) 221
Jaunimas (16-29 mety)
S Reklamos ir rinkodaros specialistai 210
Su aukstuoju iSsilavinimu
ligalaikiai bedarbiai Buhalteriai ir apskaitininkai 159
Turi negalia Viréjai 144
Suvirintojai 117
Apsaugos darbuotojai 83




18 tUks. laisvy darbo viety

Laisvy darbo viety pasiskirstymas
pagal ekonominius sektorius

Paslaugy

54%

Zemes tkio,
miskininkystés
ir
Zuvininkysté

Pramonés
24%

~_ Statybos
21%

Laisvy darbo viety skaiCius palyginus su
2019 m. sumazejo 4246 arba 19 proc.

Registruota laisvy darbo viety per ménesj
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UZimtumo tarnyba

@ Nuo 2020-01-01 Klaipedos m. darbdaviai registravo



UZimtumo tarnyba
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Subsidijos prastovos metu




Permainos nuo 2027 m.

Subsidijos darbo
uzmokesciui dydis

100 proc. nuo
darbuotojui
priskaiciuoto

darbo uzmokescio e

SUBSIDIJOS
PRASTOVOS METU

esant ekstremaliajai
situacijai ir karantinui

Nuo 2021 m.

Maksimali
subsidija

963 Eur (iki 1,5 oﬂ
minimaliosios
ménesinés algos »r

dydziy (MMA)

UZimtumo tarnyba

sausio 1d.

Darbuotojas

Gauna priskaiCiuotg
darbo uzmokestj,
bet ne didesn]

nei 1,5 MMA

Lesos

2021 m.
subsidijoms
valstybés biudzete
numatyta 180 min.
eury.
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UZimtumo tarnyba

Kas turi teise gauti subsidijg?

Darbdaviai, atitinkantys visas Sias sglygas:

1) kuriy teisiné forma néra biudzetiné jstaiga;

2) kuriems néra iskelta bankroto byla ir néra likviduojami, del kuriy néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto proceduras vykdyti ne teismo tvarka;

3) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki pasitlymo pateikimo
dienos neturéjo baudos ir (ar) administracinés nuobaudos uz nelegaly darbg, arba turi ne daugiau
negu vieng per paskutinius vienus metus iki pasitlymo pateikimo dienos paskirtg administracine
nuobaudg uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo

darbe nuslepima, darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos,
laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercines ar Ukines veiklos tvarkos pazeidimus;

4) kurie dél LRV paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino darbuotojams DK 47 str. 1d. 2 p.
nustatytu atveju paskelbé prastovg ir taip iSlaiko jiems darbo vietas.
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Supsidijos mokejimo
trukme

Subsidija mokama, kol
tesiasi ekstremali
situacija ir (ar)
kKarantinas ir vienas
menuo PO |O.




Kur ir kokiais budais
kreiptis del subsidijos
skyrimao?

Del subsidijos skyrimo kreiptis | Uzimtumo
tarnybos Klienty aptarnavimo
departamenty, kurio veiklos teritorijoje
registruota darbdavio buveine.

Kreiptis galima pateikiant nurodytus
dokumentus:

 elektroniniu pastu | Klienty aptarnavimo
departamentus, pasirasius elektroniniu
parasu (klaipeda@uzt.It)

arba

 siunciant pastu ] artimiausig Klienty

aptarnavimo skyriy, kurio teritorijoje
jrone yra registruota.




UZimtumo tarnyba

Teikiami dokumentai

Kreipiantis del subsidijos prastovy
laikotarpiu skyrimo pirmg karta,
teikiami sie dokumentai

a) Uzpildytas ir pasirasytas nustatytos
formos Pasiulymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemone del UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje
nustatytos subsidijos darbo uzmokesciui gauti.

b) Uzpildytas ir pasirasytas nustatytos
formos PraSymas ismoketi subsidijg darbo uzmokesciui
uz darbuotojus, kuriems DK 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju paskelbta prastova.

c) Dokumenty, patvirtinanciy prastovos paskelbima,
kopija.

d) Darbo uzmokescio uz praéjusj meénesj, uz kurj buvo
iISmoketa subsidija darbo uzmokesciui, iSmokeéjimg
kiekvienam darbuotojui pagrindziantys dokumentai.

Teikiama ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos.



oo UZimtumo tarnyba

\J [Smokétos subsidijos darbdaviams Klaipedos mieste ir
Klaipedos KAD 2020 m.

96 min. Eur 25,6 min. Eur
42603
36646
36,4 min. Eur 9,3 min. Eur
15895
13342
4717 4247
1702 1602

Darbo uzmokescio subsidija Prastovy subsidijos Darbo uzmokescio subsidija Prastovy subsidijos

Klaipédos m. Klaipédos m. Klaipédos KAD Klaipédos KAD

B Asmeny sk. Jmoniy sk.



UZimtumo tarnyba
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Remiamasis jdarbinimas:

|[darbinimas subsidijuojant;

Darbo jglddziy jgijimo remimas.




Subsidijos dydis ir mokejimo trukme

Subsidijos dydis nuo

UzZimtumo tarnyba

darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma

llgalaikius bedarbius

Pirmakart pradedancius darbine veiklg pagal jgytg
kvalifikacijg ar kompetencijg

Pabegelius ar sasugomus asmenis

Nescigsias, vaikus auginancius ar nejgaliuosius
slaugancius bedarbius

Grjzusius i$ laisves atemimo viety

SveikstancCius nuo priklausomybes

50 proc. apskaiciuoty
lesy

iki 6 ménesiy

Papildomas remimo pozymis darbuotojo darbo Slulssieles mc_)keme SUbSId”?S
. " trukme ,lubos
uzmokescio
0-25 proc /5 proc. apskaiCiuoty | neterminuotai per
Proe. lesy visg darbo laikotarpj
30-40 proc. 69 proc. apskaiciuoty iki 24 ménesiy
P lesy

Nejgalus asmenys 45-55 proc.

Nekvalifikuotus bedarbius

Jaunus bedarbius ki 29 m.

Vyresnius nei 45 m. bedarbius

Asmenis, turintys teise | papildomas uzimtumo

garantijas pagal LR Ignalinos atominées elektrines giﬁ’go =ur




Darbo jgldziy jgijimo
remimas

Uz asmeny, pirmag kartg

pradedanciy darbo veiklg pagal

jgyta profesijg ar

kvalifikacijg, jdarbinimag subsidija

mokama iki 12 méenesiy:

« 50 proc. apskaiciuoty lesy;

« |ki1,5 MMA;

 |ki 20 proc. darbdavio
paskirtam atsakingam
asmeniui tiesiogiai darbo

vietoje organizavimo iSlaidoms
kompensuoti.
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Darbo vie

Yy stelgimo

subsidijavi

MasS
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Darbo viety steigimas
nejgaliesiems
Skatinti darbdavius steigti naujas darbo vietas
nejgaliesiems.
Darbdaviui skiriama iki 19,9 tukst. Eur subsidija.

Savo leSomis darbdavys apmoka 35 proc. darbo
vietos steigimui skirty lesy, isskyrus:

» 30 proc. nejgaliajam, kuriam nustatytas $0-40
proc. darbingumo lygis;

» 20 proc. nejgaliajam, kuriam nustatytas iki 25 proc.
darbingumo lygis.

Jsteigta ar pritaikyta darbo vietg reikia islaikyti ne
maZiau kaip 36 men.

Paramos darbo vietoms steigti atrankos numatytos
2021-04-08 ir 2021-07-07
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Paramos Mokymuisi priemones

1) profesinis mokymas;

2) Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj;
3) stazuote;

4) neformaliojo Svietimo ir savisvietos bldu jgyty
kompetencijy pripazinimas.




U] Profesinis mokymas

Padedame jgyti reikiamg kvalifikacijg, naujy
kompetencijy arba persikvalifikuoti.

Kokias islaidas finansuoja Uzimtumo tarnyba?

v' Profesinio mokymo paslaugy islaidas;

v Mokymo stipendijg (0,47 minimaliosios
ménesines algos dydzio);

v' Dalinai kompensuojamos keliones islaidos;

v Apgyvendinimo islaidas (kai asmens gyvenamoii
vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje
kaip mokymo teikejo mokymo vieta);

v' Privalomojo sveikatos tikrinimo islaidas.

» Profesinis mokymas gali trukti iki 41 savaites

A3TaYH



|darbinimas pagal pameistrystés sutartj

» Profesinis mokymas vykdomas pas darbdavj;

» Teorinis mokymas iki 30 proc. mokymo
programos, praktinis mokymas - /O proc.;

» Teorinés dalies metu pameistriui mokama
stipendija (0,47 MMA);

» Praktikos metu — darbo uzmokestis (darbdaviui
kompensuojama 70 proc. DU islaidy).

UZimtumo tarnyba

Pameistrystés nauda jmmonems
» Pameistryste leidZia darbuotojg pasamdyti iskart;

» Darbdaviams, vykdantiems profesinj mokyma
pagal pameistrystes formg, kompensuojama /70
proc. darbo uzmokescio;

» Kompensuojamos paskirto profesijos meistro,
pameistrio darbines veiklos ir praktinio mokymo
organizavimo ir koordinavimo islaidos (ne
daugiau 20 proc. nuo MMA);

»|mones darbuotojai patys dalyvauja profesiniame
mokyme ir geriau supranta mokymosi darbo
vietoje svarba.



< STAZUOTE -
kvalifikacijos
tobulinimas darbo
vietoje
» Asmuo ne maziau kaip 6
menesius is eiles nedirbo pagal
turimg kvalifikacija;

> Stazuotés metu mokama
stipendija iki 0,39 MMA,;

» Maksimali trukme iki 6 menesiu.
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ﬁj Neformaliojo svietimo ir

savisvietos budu jgyty
kompetencijy
oripazinimas

» Uzimtumo tarnyba kompensuoja
nurodytg pinigy sumg uz neformaliojo
Svietimo ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinima;

» Bedarbiams skiriamos lesos
neformaliojo svietimo ir savisvietos
bddu jgytoms kompetencijoms
oripazinti negali virsyti 0,47 MMA.




UZimtumo tarnyba
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Parama judumui




U] Parama judumui

Parama judumui gali bati skiriama asmenims, kurie:
v'|sidarbino ar buvo jdarbinti;
v'Dalyvauja:
v' jdarbinimo subsidijuojant priemoneje;
v' darbo jgldziy jgijimo priemongje;
v’ Stazuotéje.
Kokios paramos galima tiketi?
» ki 3 menesiy nuo bedarbio jsidarbinimo pradzios;

» kompensuojama iki 26,6 proc. nuo MMA, jei asmens DU
nevirsija MMA,;

» kompensuojama iki 19,39 proc. nuo MMA, jei asmens
DU virsija MMA, bet nevirsija Salies Ukio vidutinio darbo
uzmokescio;

> prasymas déel kelionés islaidy kompensavimo teikiamas
ne veliau kaip per & d. d. nuo jdarbinimo pradzios.
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Uzimtumo Calva Bnieaiene T. +370 658 24243 / E. daiva knieziene@uzt It
ta rnyba Klaipédos klienty aptarnavimo departamento

Klaipédos m. 2-ojo skyriaus
Paslaugy darbdaviams specialisté

www.uzt.lt




